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Retrospectiva Histórica do Mestrado POLEDUC 

 

A Edição de 2020 da Revista Eletrônica Acta Sapientia (ACSA) 
inaugura as atividades comemorativas dos 15 anos do Mestrado Profissional 
em Políticas Públicas e Gestão da Educação Superior (POLEDUC), cuja 
criação se deu em setembro de 2005, formalizada através das Resoluções nº 
12/CEPE/UFC (28 de setembro de 2005) e nº 09/CONSUNI/UFC (13 de 
setembro de 2005), com aprovação pelo Comitê Técnico e Científico (CTC) da 
Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
(CAPES) em julho de 2006. 

Dos bandeirantes partícipes do planejamento e da organização das 
primeiras atividades, ainda nos primórdios do Mestrado POLEDUC, poucos se 
encontram em plena atuação e envolvidos com a formação do alunado, com a 
pesquisa científica, com a gestão administrativa e acadêmica, com a produção 
intelectual, dentre muitas outras ações. Compõem esse pequeno grupo os 
docentes Maria Elias Soares, Maria do Socorro de Sousa Rodrigues, Maxweel 
Veras Rodrigues e Wagner Bandeira Andriola (atual coordenador do Mestrado 
POLEDUC). Os demais colegas que se envolveram nessas ações iniciais já 
estão aposentados, como é o caso dos ex-reitores José Anchieta Esmeraldo 
Barreto e Raimundo Hélio Leite, e os docentes André Haguette e Nicolino 
Trompieri Filho. Outros estão a atuar em distintos cursos e Instituições de 
Ensino Superior (IES), como é o caso da primeira coordenadora, Profa. Fátima 
de Sousa Freire, atualmente na Universidade de Brasília (UnB). Alguns outros 
já faleceram, como é o caso do técnico-administrativo da UFC, Sr. Carlos 
Américo Barreira Pinto. A todos estes, expressamos nossos fraternos 
cumprimentos e sentimentos de gratidão, pelos relevantes feitos e conquistas. 

Esse pequeno registro histórico acerca das origens do Mestrado 
POLEDUC e dos seus bandeirantes, assenta-se nos princípios defendidos pelo 
filósofo e matemático britânico, sir Alfred North Withead (1861-1947), para 
quem: uma ciência que hesita em reconhecer os seus fundadores está perdida. 

No cenário atual, convém evidenciar a aderência das ações de 
formação de recursos humanos que estão sendo executadas no interior do 
Mestrado POLEDUC, com a missão institucional da Universidade Federal do 
Ceará (UFC), qual seja: 

Formar profissionais da mais alta qualificação, gerar e difundir 
conhecimentos, preservar e divulgar valores éticos, científicos, 
artísticos e culturais, constituindo-se em instituição estratégica 
para o desenvolvimento do Ceará, do Nordeste e do Brasil. 

 
De modo proposital, foram sublinhadas passagens da missão 

institucional referentes à formação de excelência, à geração e difusão de 
conhecimento oriundo do ensino, da pesquisa e da extensão. Observa-se 
que a formação brindada pelo Mestrado POLEDUC aos seus alunos, sobretudo 



 

 

aqueles que possuem vínculo empregatício formal com a UFC, permite, sem 
quaisquer dúvidas, honrar parte substantiva da missão acima referida.  

Outrossim, há de se realçar que a proposta de criação do Mestrado 
POLEDUC assentou-se na necessidade de atender as demandas internas da 
UFC, sobretudo aquelas oriundas dos servidores técnico-administrativos, 
porquanto estes se ressentem de maiores oportunidades de 
formação stricto sensu. 

Para corroborar com a assertiva anterior, convém salientar que, 
durante esse período, o Mestrado POLEDUC conseguiu formar, até o 
momento, 242 mestres, sendo 132 servidores técnico-administrativos da UFC 
(54,3% do total). O mais relevante é que estes 132 mestres representam quase 
23% do atual universo de 588 servidores com mestrado na UFC, fortalecendo a 
visão de contribuição para a modernização da gestão e para a plena integração 
institucional deste relevante segmento do serviço público federal. 

O reconhecimento da qualidade dos processos de formação extrapolou 
os limites da própria UFC, porquanto há alunos egressos, oriundos e 
vinculados formalmente a outras IES, tais como: Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE), Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia do Piauí (IFPI), Universidade Federal do Cariri (UFCA), 
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 
(UNILAB), ademais de IES particulares, tais como o Centro Universitário da 
Grande Fortaleza (UNIGRANDE), o Centro Universitário Dr. Leão Sampaio 
(UNILEÃO), as Faculdades Cearenses (FAC), a Faculdade Luciano Feijão 
(FLF), a Faculdade Lourenço Filho (FLF), dentre outras organizações. 

Ademais, o Mestrado POLEDUC está a contribuir com a formação de 
recursos humanos em outras Unidades Federativas. Atualmente, uma turma 
composta por 25 alunos, servidores técnico-administrativos ou docentes com 
vínculos empregatícios com a Universidade do Estado do Mato Grosso 
(UNEMAT), está em pelo processo formativo, como resultado de um Projeto de 
Pesquisa Interinstitucional na área de Avaliação Educacional.   

Vê-se, portanto, o nível de reconhecimento nacional que o Mestrado 
POLEDUC conseguiu galgar ao longo da sua trajetória de 15 anos, 
desenvolvendo competências; preparando profissionais para exercerem de 
modo eficiente e pleno suas funções organizacionais; despertando e 
consolidando o espírito democrático e cidadão. Para concluir, empregamos 
sábia frase, atribuída a Benjamin Franklin (1706-1790) inventor do Pára-Raios 
(em 1752), e um dos líderes da Revolução Americana que culminou na 
independência dos Estados Unidos da América, em 1776:  

O talento sem a Educação é como a prata no interior da mina. 

 

Fortaleza, 01/07/2020. 

Prof. Dr. Wagner Bandeira Andriola 

Coordenador do Mestrado POLEDUC 


